CON_Polityka_EX_C_21 0_PL

L]
Data wydania | 16.11.2021r. al"l

Wersja C/CON/21.0/EX/PL | Compliance / System Compliance / CON /
EX/PL

Autor | Piotr Pekalski
PUBLICZNY | Dokument publiczny

Polityka Weryfikacji Kontrahentow

AIUT to spotka inzynieryjna, ktora taczy doswiadczenie branzowe i zaawansowane
technologie, aby dostarczac¢ najnowoczes$niejsze i innowacyjne rozwigzania dedykowane
pod spetniajgce wymagania klientéw.

AIUT dostarcza praktyczne idee i produkty w zakresie projektowania, rozwoju,
uruchomienia iutrzymania systemdéw automatyki przemystowe] i robotyki
z uwzglednieniem inteligentnych mediéw i systeméw monitoringu paliwa oraz systemy
informatyczne do zarzadzania procesami. Oferowane przez AIUT produkty i ustugi
tworzg nowg wartos¢, zwigkszajgc efektywnos$¢ operacyjna, zapewniajgc znaczng
optymalizacje proceséw oraz redukujgc zagrozenia BHP i PPOZ. dla organizacj,
wyznaczajgc przy tym nowe standardy bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowe;.

AIUT obstuguje klientéw w Polsce jaki i na catym swiecie, strategicznie rozszerzajgc swojg
dziatalnosc i organizujgc lokalne centra kompetencyjne, aby zapewni¢ wykwalifikowana
obstuge inzynierska dla kluczowych klientéw.

Niniejsza polityka stanowi czes¢ rozwigzan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
Grupy AIUT - dojrzate stosowanie zasad niniejszej Polityki Weryfikacji Kontrahentéw
stanowi naszg odpowiedz na potrzebe aktywnego wiaczenia sie do wspéttworzenia
Swiata biznesu opartego o rzetelne wypetienie obowigzkéw prawnych.

Polityka Weryfikacji Kontrahentow realizowana w Grupie AIUT oparta jest o:

e budowanie kultury profesjonalnej wspoétpracy odpowiadajgcej powszechnie
przyjetym normom, zarébwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym,

e tworzenie, implementowanie oraz przestrzeganie rozwigzan systemowych,
majacych na celu zapewnienie transparentnego dziatania Grupy, w zgodzie
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi przyjetymi w Grupie,

e dziatanie wedle najwyzszych standardéw uczciwosci, moralnosci i wolnej
konkurencji, realizowane m. in. poprzez rzetelne weryfikowanie swoich
potencjalnych oraz aktualnych kontrahentéw, jednocze$nie pozostajgc z nimi w
relacjach partnerskich oraz wzajemnego zaufania,

e doktadanie najwyzszej starannosci w podejmowanych dziataniach w obrebie
Grupy w zakresie wyboru partneréw biznesowych, zaréwno w zakresie polityki
zatrudnienia organizacji, pracy, jak réowniez dbania o $rodowisko naturalne i
przestrzeganie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
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* racjonalne i odpowiedzialne zarzgdzanie ryzykiem, gwarantujgce optymalne oraz
efektywne dziatanie Grupy, nieustanne doskonalenie przyjetych w tym zakresie
praktyk,

e systematyczne audytowanie przyjetych rozwigzan oraz proponowanie
i wprowadzanie zmian w celu usprawnienia i poprawienia efektywnosci dziatania
Grupy;

e eliminowanie zagrozen zwigzanych z podejmowaniem dziatan handlowych
z niewtasciwymi kontrahentami, ktorzy nie gwarantujg rzetelnej i profesjonalne;j
wspotpracy, w zwigzku z czym mogg naraza¢ Grupe na straty;

e podejmowanie regularnych dziatan kontrolnych i nadzorczych wobec partneréw
biznesowych oraz dostarczanych przez nich ustug i rozwigzan;

e podejmowanie wspotpracy wytagcznie z podmiotami prowadzacymi sSwojg
dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
i przyjetymi standardami, w szczegdlnosci, ale nie wytgcznie w zakresie: pracy
dzieci i mtodocianych pracownikéw; godziny pracy; odrzucenia wspoétczesnego
niewolnictwa (tj. niewolnictwo, poddanstwo i praca przymusowa lub
obowigzkowa oraz handel ludzmi); zapewnien wolnosci zrzeszania sig, m.in.
uktady zbiorowe; przeciwdziataniu molestowaniu i niedyskryminacji, w tym
w zakresie pensji i dodatkdéw; zapewnienia dziatan uczciwej konkurencji
i antymonopolowych; zapobiegania konfliktom intereséw; podejscia do
prywatnosci i ochrony danych).

Wszyscy pracownicy i stali wspoétpracownicy AIUT:

v" Pracujg przestrzegajgc najwyzszych standardoéw wspotpracy z kontrahentami,

v Aktywnie uczestniczg w nadzorowaniu realizacji rozwigzan w zakresie weryfikacji
kontrahentow i zgtaszajg wszelkie zagrozenia,

v Wspbdtpracujg z przetozonymi w celu budowanie kultury profesjonalnej, uczciwej
i rzetelnej wspotpracy;

Nasze zobowigzanie:

- Zarzadzanie ryzykiem:
v" Nasze dziatanie poprzedza analiza ryzyka i wynikajgce z niej dziatania ostonowe,
v Ewaluujemy ryzyko zawsze gdy zmieniajg sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, sposoby lub warunki pracy;

- Szkolenie i praktyczna wiedza i umiejetnosci:
v AIUT organizuje inicjatywy propagujgce wtasciwg postawe przy wspotpracy
z Kontrahentami,
v AIUT udostepnia pracownikom i statym wspotpracownikom narzedzia
do optymalizacji procesu weryfikacji kontrahentdw,
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v AIUT organizuje dziatania zwiekszajace wiedze w zakresie starannej weryfikacji
Kontrahentéw;

- Konsultacja z pracownikami:
W celu zapewnienia najwyzszych standardéw bezpieczenstwa, spetnienia wymagan
prawnych oraz transparentnosci dziatan Zarzad AIUT zobowigzuje sie:

v Regularnie konsultowa¢ z pracownikami wszelkie sprawy majace wptyw na ich
bezpieczenstwo i/lub  wynikajace z przepisébw prawa powszechnie
obowigzujacego,

v' Pozostawac otwartym na wszelkie inicjatywy optymalizujgce zasady wspodtpracy
i weryfikacji Kontrahentow,

v’ Zapewnia¢ Pracownikom AIUT mozliwo$¢ niezaleznego wyboru swoich
reprezentantdw majgcych bezposredni kontakt z Zarzgdem spotki.
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