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Polityka Zatrudnienia, Warunkéw Pracy i Praw Cztowieka

AIUT to spétka inzynieryjna, ktéra tgczy doswiadczenie branzowe i zaawansowane
technologie, aby dostarcza¢ najnowoczesniejsze i innowacyjne rozwigzania spetniajgce
wymagania klientéw.

AIUT dostarcza praktyczne idee i produkty w zakresie projektowania, rozwoiju,
uruchomienia iutrzymania systemdédw automatyki przemystowej i robotyki
z uwzglednieniem inteligentnych mediow i systeméw monitoringu paliwa oraz systemy
informatyczne do zarzgdzania procesami. Oferowane przez AIUT produkty i ustugi
tworzg nowg wartos¢, zwiekszajac efektywnos¢ operacyjng, zapewniajgc znaczng
optymalizacje proceséw oraz redukujgc zagrozenia BHP i PPOZ dla organizacj,
wyznaczajac przy tym nowe standardy wspotpracy.

AIUT obstuguje klientow w Polsce jak i na catym Swiecie, strategicznie rozszerzajgc swojg
dziatalnos¢ i organizujac lokalne centra kompetencyjne, aby zapewnic¢ wykwalifikowang
obstuge inzynierskg dla kluczowych klientow.

Niniejsza polityka stanowi cze$¢ rozwigzah w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
Grupy AIUT - wdrozenie i rzetelne stosowanie zasad niniejszej polityki zatrudnienia,
warunkéw pracy i praw cztowieka stanowi naszg odpowiedz na che¢ zapewnienia
pracownikom, wspotpracownikom, kontrahentom i otaczajgcej nas spotecznosci
poczucia bezpieczenstwa.

Polityka Zatrudnienia, Warunkéw Pracy i Praw Cztowieka realizowana w Grupie
AIUT oparta jest o:

e budowanie kultury =zatrudniania i wspotpracy, niezaleznie od poziomu
zatrudnienia i zakresu wykonywanych obowigzkéw, zadan lub ustug z petnym
uwzglednieniem krajowych, unijnych i Swiatowych przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, standardow i zasad,

e wprowadzanie rozwigzan podnoszacych Swiadomos¢ i standardy zatrudnienia
oraz podejmowania wspotpracy w podmiotach Grupy AIUT, a takze zachecajgcych
do zgtaszania pomystéw w tym zakresie oraz odpowiedzialnego wdrazania zasad
zarzadzania procesami zatrudniania i podejmowania wspotpracy,

e biezgcg weryfikacje zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego
w zakresie zatrudniania i podejmowania wspotpracy oraz regularng weryfikacje
procedur wewnetrznych; obserwowanie i wdrazanie najnowszych standardéw
i praktyk z ww. zakresu oraz wdrazanie odpowiednich rozwigzan z wtasnej
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e wprowadzenie i przestrzeganie szczegdlnych zasad w zakresie pracy dzieci
i mtodocianych pracownikéw, w szczegblnosci, z zastrzezeniem wyjgtkdw
wyraznie dozwolonych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
polegajgcych na nastepujgcych standardach:

o zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 15 lat

o dopuszczalne jest zatrudnienie wytgcznie oséb, ktore ukonczyty 15 lat a nie
przekroczyty 18 lat (tzw. mtodocianych), ktére tgcznie:

» ukonhczyty co najmniej osmioletnig szkote podstawowg (bgdz
rownorzedng w rozumieniu innych niz polskie przepisy prawa
powszechnie obowigzkowego),

» przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu,

o miodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego, na zasadach i warunkach nie
gorszych niz wynikajgcych z przepiséw prawa,

e wprowadzenie i przestrzeganie szczegdlnych zasad w zakresie przeciwdziatania
wspotczesnemu niewolnictwu (w tym poddanstwu, pracy przymusowej lub
obowigzkowej oraz handlowi ludzmi), w szczegdlnosci polegajacych na:

o zakazie stosowania rekrutacji, nawigzywania wspotpracy, ukrywania,
transportowania, zapewniania lub  pozyskiwania czlowieka do
przymusowej pracy przy uzyciu sity, oszustwa lub wymuszenia,

o zakazie traktowania pracownikéw i wspotpracownikéw jako ,przedmiot
wiasnosci”,

e zapewnieniu wolnosci stowarzyszania i negocjacji zbiorowych w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego obowigzkowego, w
szczegolnosci polegajacych na:

o wolnosci zrzeszania sie z innymi w celu tworzenia struktur stuzgcych do
realizacji wspdlnych celéw zbiorowych, w tym tworzenia zwigzkow
zawodowych dla ochrony interesow ich cztonkédw oraz prawie do
wstepowania do zwigzkdédw zawodowych,

o aktywnemu wigczaniu przedstawicieli pracownikéw do prac nad istotnymi
dla pracownikéw sprawami organizacyjnymi spofki,

e przestrzeganiu godzin pracy wnikajgcych z przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym:

o poprzez zapewnienie odpowiedniego dobowego, tygodniowego
i okresowego wypoczynku oraz wiasciwych przerw w trakcie wykonywania
pracy,

o uwzglednienie regulacji szczegdlnych dla okreslonych grup pracownikéw,
w szczegdblnosci pracownikdw mtodocianych i kobiet w cigzy,

e stosowanie niedyskryminujgcych zasad przy ustalaniu pensji i dodatkéw oraz
innych korzysci dla pracownikéw oraz stosowanie réwnych szans w zatrudnieniu
w szczegoélnosci poprzez kierowanie sie wytgcznie obiektywnymi kryteriami
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e dbanie o odpowiednie warunki pracy, dostoswane zaréwno do jej charakteru
pracy, jak i osoby jej wykonujacej, w tym w szczegélnosci uwzgledniajgcych
zasady bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zapewniajgcych mozliwosc jej
efektywnego wykonywania,

e przestrzeganie praw cztowieka realizowane poprzez wdrozenie regulacji
sktadajgcych sie na system zarzgdzania prawami cztowieka, opartych w
szczego6lnosci na poszanowaniu wolnosci i odrebnosci, réznorodnosci i integracji
oraz podejmowaniu dziatan w oparciu o niedyskryminujgce zasady,

e przeciwdziatanie mobbingowi, przesladowaniu i dyskryminacji oraz stwarzanie
przestrzeni umozliwiajgcej nieskrepowane zgtaszanie wszelkich przejawow
nieakceptowalnego badz budzgcego watpliwosci etyczne zachowania,

e szanowanie prawa mniejszosci i ludéw tubylczych,

e umozliwienie podejmowania dziatan podnoszacych kwalifikacje, podkreslanie
zaangazowania w szkolenia pracownikéw,

e podejmowanie dziatan nakierowanych na ciggte doskonalenie w zakresie
zatrudniania i wspotpracy, tworzenia odpowiednich warunkéw do wykonywania
pracy i ustug oraz przestrzegania przepisow, standardéw i zasad,

e raportowanie najwyzszemu  kierownictwu  Grupy AIUT o  wszelkich
nieprawidtowosciach oraz inicjatywach w zakresie objetym niniejszg procedurg
oraz przedstawianie protokotoéw z podejmowanych dziatan,

¢ informowanie partneréw biznesowych o stosowanych w Grupie AIUT
rozwigzaniach w zakresie zatrudniania, wspotpracy, warunkéw pracy i praw
cztowieka oraz oczekiwanie wypetnienia przez nich standardéw na co najmniej
takim poziomie.

Wszyscy pracownicy i stali wspotpracownicy AIUT:

v

Pracujg przestrzegajagc najwyzszych standardéw w zakresie zatrudnienia,
podejmowania  wspotpracy, tworzenia  odpowiednich  warunkéw  pracy
i przestrzegania praw cztowieka,

Aktywnie uczestniczg realizacji regulacji dot. zatrudniania, wspotpracy, warunkow
pracy i przestrzegania praw cztowieka,

Wspétpracujg z przetozonymi w celu wdrazania rozwigzan w zakresie wynikajacym z
niniejszej procedury.

Nasze zobowiazanie:

- Zarzadzanie ryzykiem:

v
v

nasze dziatanie poprzedza analiza ryzyka i wynikajace z niej dziatania ostonowe,
ewaluujemy ryzyko zawsze gdy zmieniajg sie sposoby lub warunki pracy;

- Szkolenie i praktyczna wiedza i umiejetnosci
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v" AIUT organizuje inicjatywy propagujgce wtasciwe postawy w zakresie zatrudnienia,
podejmowania  wspoOtpracy, tworzenia  odpowiednich  warunkdédw  pracy
i poszanowania praw cztowieka,

v nasi podwykonawcy otrzymujg petne wsparcie w zakresie niezbednym do wykonania
zleconych prac przy zachowaniu odpowiednich standardéw w zakresie zatrudnienia,
podejmowania  wspoOtpracy, tworzenia  odpowiednich  warunkéw  pracy
i poszanowania praw cztowieka,

- Konsultacja z pracownikami

W celu zapewnienia najwyzszych standardéw bezpieczenistwa, spetnienia wymagan

prawnych oraz transparentnosci dziatan Zarzad AIUT zobowigzuje sie:

v regularnie konsultowa¢ z pracownikami wszelkie sprawy majgce wptyw
na stosowane standardy w zakresie zatrudnienia, podejmowania wspotpracy,
tworzenia odpowiednich warunkéw pracy i poszanowania praw cztowieka,

v' pozostawa¢ otwartym na wszelkie inicjatywy wptywajgce na zatrudnienie,
podejmowania  wspoOtpracy, tworzenia  odpowiednich  warunkéw  pracy
i poszanowania praw cztowieka,

v' zapewni¢ Pracownikom AIUT mozliwos¢ niezaleznego wyboru  swoich
reprezentantéw majgcych bezposredni kontakt z Zarzgdem spofki
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